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Inledning

Om jamstalldhetsplanen

Det aligger varje arbetsgivare med mer &n 25 anstéllda att upprétta en jAm-
stélldhetsplan - en handlingsplan f6r att frimja lika villkor for kvinnor och méin
pa arbetsplatsen. Darfor upprittar Stockholms universitet centralt en jamstalld-
hetsplan!. Dessutom har universitetsstyrelsen faststéllt att varje institution eller
motsvarande med fler &n 25 anstillda skall uppréitta treariga jamstalldhetspla-
ner med mal samt atgirder som ska vidtas for de omraden som anges i diskri-
mineringslag 2008:567. Malen och atgirderna i varje enskild institutions jaim-
stélldhetsplan ska dels syfta till att na de universitetsévergripande malen for
universitetet som anges i den centrala planen och dels syfta till att genomfs-
ra atgirder som #r specifikt anpassade for omstindigheterna vid den aktuella
institutionen.

Dessutom uppréittar Stockholms universitet i egenskap av utbildningsanord-
nare en Plan for lika rittigheter och mojligheter? som omfattar de tre planerna
Likabehandlingsplanen, Planen fér breddad rekrytering och Planen for tillging-
lighet. Minimikravet pa enskilda institutioner dr att dessa vart tredje ar upp-
rittar ett dokument med forslag pa tre atgirder som skall genomféras for att
framja likabehandling. P& Fysikum har vi valt att kombinera arbetet med jaim-
stidlldhetsplanen, som behandlar institutionens jamstilldhetsarbete i egenskap
av arbetsgivare, och likabehandlingsplanen, som behandlar arbetet med alla dis-
krimineringsgrunder i egenskap av utbildningsanordnare i det vi kallar Fysikums
jamstalldhetsgrupp. All dokumentation och forslag till atgérder har samlats i
ett dokument - Fysikums jadmstalldhetsplan. Var jamstélldhetsplan dr utarbe-
tad av jimstélldhetsgruppen pa Fysikum och faststélld av institutionsstyrelsen.
Planen revideras varje ar, och de féreslagna atgirderna f6ljs upp.

Forutom denna inledning &r planen indelad i tre huvuddelar: I Lagesanalys
analyseras den aktuella situationen pa institutionen med avseende pa kénsfor-
delning, l6nesituation och férekomst av trakasserier. I Mal och atgarder beskrivs
ett antal konkreta méal och atgérder som Fysikum har for avsikt att genomféra
for att forbattra jamstélldheten pa institutionen. For varje punkt finns en an-

Lhttp://www.su.se/polopoly fs/1.26229.1320939784!/Jam_pl 2011 2013 _regelbok.pdf
2http:/ /www.su.se/utbildning/studentservice/jaimlikhet-likabehandling /handlingsplaner /plan-
for-lika-rattigheter-och-mojligheter-1.10254



svarig angiven och en tidpunkt d& atgirden skall vara genomférd. I det tredje
och sista stycket Utvirdering av tidigare plan gors en genomgang av de atgirder
som definierades i férra arets plan. I Appendix redovisar vi statistiska uppgifter.

Stockholms universitets jamstalldhetspolicy och Plan
for lika rattigheter och mojligheter

Foljande avsnitt ur SUs centrala styrdokument sammanfattar malséttningen f6r
jamstélldhetsarbetet ocksa pa Fysikum.

Stockholms universitet ska vara ett liroséte och en arbetsplats dér
alla anstillda och studenter oavsett kon har samma makt och mgj-
ligheter att paverka sin studie- och arbetssituation. Jamstalldhet
mellan kvinnor och mén handlar om demokrati och ménskliga rit-
tigheter.

Universitetet ska préiglas av en arbets- och studiemilj6 fri fran dis-
kriminering, trakasserier som har samband med nagon av diskrimi-
neringsgrunderna och sexuella trakasserier. Universitetet ska dven
vara en attraktiv arbetsplats som mojliggor for foréldrar att kunna
forena studier eller forvarvsarbete med fordldraskap.

Ett viktigt kvalitativt mal &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt nar det giller inflytande pa och ratt till delaktighet i under-
visning, forskning, studie- och arbetsférhallanden. Vidare handlar
de kvalitativa malen om att skapa studie- och arbetsmiljoer som &r
genusmedvetna dir bemotande och bedémning inte avgors av om du
ar kvinna eller man. En jamstilld studie-, forskar- och arbetsmiljo
ar en viktig forutséttning for att studenter och anstillda ska kun-
na prestera sitt bésta. (Stockholms universitets jamstélldhetspolicy
2011-14)

Fragor som ror tillginglighet, mottagande och bemétande av mén-
niskor med olika behov och bakgrund ska ges hog prioritet. Lika
rattigheter och mojligheter till hogre utbildning handlar om demo-
krati och minskliga rittigheter. Alla ska kinna sig vilkomna vid
universitetet. (Stockholms universitets Plan for lika rattigheter och
mojligheter 2014)

Du kan hitta mer information om jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet
centralt pa Stockholms universitet ur ett personalperspektiv® och ur ett stu-
dentperspektiv? pa Stockholms universitets webplats.

3http://www.su.se/medarbetare/personal /jamstalldhet-likabehandling
4http://www.su.se/utbildning /studentservice/jamlikhet-likabehandling/jamlikhet-och-
likabehandling-1.10232



Jamstalldhet pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt maskulint kodat &mne, vilket
avspeglas i att Fysikum har en ojimn konsférdelning med 6vervikt av mén inom
forskning och utbildning, fran studenterna pa grundutbildningen till professo-
rerna. Andelen kvinnor bland anstéllda forskare och larare ar vésentligt lagre
an bland studenter och doktorander som kan sigas utgdra rekryteringsbasen
for anstillda. Detta gor att det ar extra viktigt med ett aktivt jamstalldhets-
arbete pa institutionen. Bland studenterna pa grundutbildnings- och forskarut-
bildningsnivan ar andelen kvinnor ca 30 %. Aven i de andra personalkategori-
erna dr konsfordelningen ojimn; inom administrationen arbetar huvudsakligen
kvinnor medan den tekniska personalen uteslutande &r mén, se figur 1 och 5 i
Appendix. Jamstélldhet dr inte bara en fraga om att uppné en jamn konsfor-
delning, det handlar ocksid om att skapa en god arbets- och studiemiljo for alla
som finns pa Fysikum. Detta jimstélldhetsarbete dr nagot som av nédviindig-
het maste bedrivas pa institutionsniva for att bli framgangsrikt, just darfér att
moten mellan ldrare och student, eller mellan anstéllda, vanligtvis sker mellan
personer knutna till samma institution. Arbetet for jamstélld undervisning och
jamstallt bemdtande dr darfér en angeldgenhet f6r institutionen. Information
om jamstalldhetsarbetet, kontaktpersoner m.m. finns pa Fysikums hemsida®.

Jamstalldhetsgruppen och jamstalldhetsombudet

Fysikums styrelse inrédttade 2004 en lokal jamstalldhetsgrupp med uppgift att
verka for ett jamstallt arbets- och studieklimat vid institutionen. Anstéillda och
studenter vid Fysikum kan vinda sig till ledaméter i jimstélldhetsgruppen for
att patala missférhallanden i detta avseende eller om det vid institutionen skul-
le forekomma fall av olampligt upptridande med sexuella Gvertoner. Jamstalld-
hetsgruppen har dessutom i uppdrag att infér den arliga revisionen av jamstalld-
hetsplanen gora en 6versyn och foresla féréindringar till styrelsen. Gruppen utses
av styrelsen och bestar av Fysikums kontaktperson i jaimstélldhetsfragor och yt-
terligare tva lirare, en representant for teknisk-administrativ personal samt tva
doktorander och tre representanter for studenterna inom grundutbildningen,
varav en bor vara av doktorandradet respektive dmnesradet utsett jamstalld-
hetsombud. Den aktuella sammansittningen av jimstilldhetsgruppen &r:8

e Doktorandrepresentanter: Emma Jakobsson och Jesper Norell (ordinarie),
Irina Galstyan och Anders Lundkvist (suppleanter)

e Studeranderepresentant: Mihae Roland

o TAP-representant: Per Halldén

Shttp://www.fysik.su.se/om/jamstalldhet.

SNotera att denna sammasitning inte fullt ut verensstimmer med den som beskrivs
i https://ssl.fysik.su.se/internal/fs/protokoll/bil20150212-9b.pdf, enligt beslut av Fysikums
styrelse 2015-02-12.



e Fysikums jamstilldhetsombud samt lararrepresentant: Asa Larson
e Lirarrepresentant: Sara Strandberg
e Sammankallande: Edvard Mértsell

Fysikums jamstalldhetsombud &r kontaktperson for dem som pa nagot séatt ut-
satts for trakasserier pa grund av kén eller av nagon annan anledning, t.ex etnisk
tillhorighet. Ombudet registrerar dessa héndelser och rapporterar dem vidare
till institutionsledningen och/eller Stockholms universitets jamstalldhetsombud.
Om anmélaren si onskar kan hen vara anonym. Sérskilt viktigt &r att stodja
anméilaren pa bésta sitt for komma till ratta med de missforhallanden som hen
upplever. Jamstilldhetsombud #ir Asa Larson, e-post aasal@fysik.su.se, kontor
(C4:3025 .



Lagesanalys

Anstallningsforhallanden

P4 Fysikum har de flesta doktorander tidigare haft utbildningsbidrag under de
tva férsta aren for att direfter anstéllas pa doktorandtjéinst. Denna ordning kun-
de, kopplad med gillande karensbestdmmelser i socialférsikringssystemen, leda
till laga nivaer pa den sjukpenningsgrundande inkomsten, och dérmed eventuell
fordldrapenning. Pa Fysikum erhaller alla full doktorandtjénst vid antagning
fran 2014. Fran 1 juli 2015 &r utbildningsbidrag 6ver huvud taget inte tilldtna.

Ovrig anstlld personal #r normalt tillsvidareanstélld, undantaget utgdrs av
postdoktor-anstéllningar som &r tvaariga och rekryteringstjanster som bitradan-
de lektorer. I den akademiska karriirvigen &r en viktig meriteringsgrund en eller
flera perioder som postdoktor, vid annat larosite d4n det dir man examinerats.
Denna praxis dr manga ganger svar att forena med familjebildning.

Skillnaden i genomsnittlig manadslén for kvinnor och mén i respektive per-
sonalkategori dr i regel relativt liten; de fa patagliga avvikelser som finns kan
forklaras av enstaka personer med starkt avvikande 16ner inom personalgrupper
med fa medlemmar.

’ Befordrad professor: \ 350 kr
Professor (inklusive rekryterad): 14 690 kr

Universitetslektor -580 kr

Postdoktor 270 kr

Administrativ personal och studievigledare: | -800 kr

Tabell 1: Lonedifferens 2015: Genomsnittslén per manad f6r kvinnor minus ge-
nomsnittslon f6r mén i respektive kategori.

Modjligheter och hinder att kombinera arbete och
studier med foraldraskap
Fysikum har som grundregel att inga tentamina skall ligga pa lordagar. Ibland

gors avsteg fran denna regel, speciellt for kurser pa avancerad niva, for att
undvika att tentamina foér olika kurser ligger pa samma dag. Fysikums policy



for moten ar:

For att underlidtta mojligheten att férena fordldraskap med aktivt
deltagande i méten vid institutionen si skall det efterstrivas att
motena forliggs mot mitten av dagen, dvs varken tidigt eller sent.
Vid méten dir studeranderepresentanter forvintas delta sa ska ocksa
h&nsyn tagas till deras schemalagda undervisning.

Informationsflodet pa Fysikum sker i stort sett uteslutande via elektroniska
medier, vilket ger goda mdjligheter for fordldralediga att erhalla information
fran arbetsplatsen.

Forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier

Under ett antal ar har en enkét ldmnats ut till studenterna pa andra aret for att
fanga upp eventuella missforhallanden bland dessa. Enkiterna visar att forhal-
landena vid institutionen i stort sett &r bra men att det forekommit enstaka fall
av sexuella trakasserier saval studenter emellan som i relationen mellan larare
och studenter. Det férekommer dven vissa problem i form av sexistisk och ho-
mofob jargong i till exempel studenternas datorsal. Overlag upplevs denna typ
av enkit som viktig, med enstaka undantag. Ungefar 20 % av studenterna vill
se mer information om konsfortryck och sexuella trakasserier. I nagra fa fall har
studenter och anstéllda kontaktat jdmstalldhetsombudet angaende trakasserier
av allvarlig art.

Rekryteringsrutiner och utbildning

Vid rekrytering av forskare/larare géller att det skall finnas potentiella s6kande
bland underrepresenterat kén for att tjdnsten skall utannonseras om inte syn-
nerliga skél foreligger. Detta bevakas i kommittén for forskningsstrategi som &r
styrelsens beredande organ i dessa fragor.

Andelen kvinnliga studenter bland nyregistrerade studenter ar 1 ligger rela-
tivt stabilt kring 30%. I Appendix visas dels antalet manliga respektive kvinnliga
studenter, dels andelen kvinnliga studenter i olika arskurser samt program. I den
utatriktade verksamheten, som spelar en viktig roll i rekryteringen av studenter,
stravar Fysikum efter att ha deltagande fran personer av bigge konen. Kursen
Fysik och genus har under aren 2011-13 givits vid Fysikum. Sedan 2014 har
kursen vilat.



MaAl och Atgarder

Mal
Fysikum har tre &vergripande mal inom jamstélldhetsomradet:

Ingen form av diskriminering skall férekomma pa Fysikum, vare sig
bland anstéllda eller studenter.

Detta mal ér absolut; alla fall av diskriminering pa institutionen &r ett misslyc-
kande for oss och kréver omedelbara och kraftfulla atgirder for att korrigeras.

Varje student pa Fysikum skall ha lika méjligheter att tillgodogdra
sig undervisningen, och att paverka och delta i beslut som géller ut-
bildningens utformning. Alla anstéllda skall ha samma méjlighet att
utveckla sig professionellt och att delta i och paverka beslutsproces-
serna pa institutionen.

Detta mal tolkas som att i beredande och beslutande organ skall underrepresen-
terade grupper vara representerade med minst den andel de utgdr pa Fysikum.
Andelen kvinnliga studenter bor inte minska i hogre arskurser. Andelen kvinn-
liga larare och forskare som befordras eller erhéller hégre tjanster bér vara lika
stor som bland manliga ldrare och forskare.

Inom samtliga personal- och studerandekategorier efterstrivar vi en
jimn konsfordelning.

Vi ansluter oss till den traditionella definitionen av jamn konsfordelning, dvs
att andelen kvinnor och mén ligger i intervallet 40-60%. Ambitionsnivan méste
rimligen anpassas till nuliget, se figur 2 i Appendix. Var férhoppning &r att kun-
na uppné detta mal bland nyantagna studenter senast HT2020. Hur detta mal
ska uppnéas ar i dagsliget oklart. Eftersom konsfordelningen bland de anstillda
(doktorander undantagna) avviker si kraftigt fran en jimn fordelning maste vi
se detta som ett langsiktigt mal och under tiden formulera tva méalséttningar
for utvecklingen pa kortare sikt:

Vid samtliga tillséttningar av tjinster inom det tekniska och admi-
nistrativa omradet bor det finnas representanter fér béigge konen i
den grupp av stkande som kallas till intervju.



Andelen kvinnor bland nyrekryterade ldrare/forskare bor Gverstiga
1/3, métt som ett rullande medelviirde Gver tre ar.

Atgirder

For att na de uppstéllda malen genomfor vi ett antal atgéarder. Dessa kan delas
upp i tva kategorier, dels atgirder som rutinméssigt genomfors varje ar, dels
punktinsatser som genomf&rs en gang.

Punktinsatser

1. Sammanstélla och analysera resultatet fran enkiten riktad till doktoran-
derna. Ansvarig: Doktorandernas jamstalldhetsombud. Tidsplan: VT16.

2. Folja upp satsning att nd ut med FysikShow till socialt utsatta omraden.
Ansvarig: PR-kommittén. Tidsplan: HT16.

3. Undersoka orsaker och mdjliga 16sningar till att malet att andelen kvin-
nor bland nyrekryterade ldrare/forskare bor Gverstiga 1/3, métt som ett
rullande medelvérde Gver tre ar, inte uppfylls. Ansvarig: KFS i dialog med
Jamstilldhetsgruppen. Tidsplan: HT16.

4. Folja upp inventeringen av lokaler pa4 AlbaNova for att sikerstélla att
dessa fungerar som de skall ocksa for studenter och anstillda med funk-
tionshinder. Uppmana AlbaNova att tillse att resursrum finns pd AlbaNo-
va for studenter med sérskilda behov. Ansvarig: Jimstéilldhetsgruppens
TAP representant. Tidsplan: HT16.

5. Uppdatera den engelska versionen av Fysikums handlingsplan i hindelse
av sexuella trakasserier. Ansvarig: Fysikums jimstalldhetsombud. Tids-
plan: VT16.

Rutinméssiga atgirder

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informatio-
nen skall ges i borjan av varje ldsar och dr obligatorisk for nya doktorander
med assistenttjanstgoring. Ansvarig: Fysikums jamstéilldhetsombud.

2. Doktorandernas jamstalldhetsombud ska rapportera om jamstéalldhetsgrup-
pens arbete pa doktorandradets host- och varméten. Ansvarig: Doktoran-
dernas jamstélldhetsombud.

3. Nyantagna studenter vid kandidatprogrammet och masterprogrammet vid
Fysikum ska i samband med upprop och informationstraff pa héstterminen
informeras om Fysikums jamstéilldhetsarbete, policy gillande sexuella tra-
kasserier och vart de kan vinda sig for att fa hjilp om nagot hinder, samt
mojligheten att flytta obligatoriska kursmoment av religiosa skél. Studen-
terna skall informeras aterigen i samband med utdelningen av enkiten



Studiemiljo och kon. Ansvarig: Fysikums jimstalldhetsombud (informa-
tion) samt jamstéilldhetsombudet for doktoranderna (enkét).

4. Enkéten Studiemiljé och kén genomftrs under varterminen for férstadrs-
studenterna. Ansvarig: Jimstélldhetsombudet for doktoranderna.

5. Kollegiet skall vid sitt sammantréde i mars eller april informeras om arets
jamstélldhetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakas-
serier. Ansvarig: Jamstéalldhetsgruppens sammankallande.

6. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jamstalldhetspla-
nen och Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Ansvarig: Jam-
stélldhetsgruppens TAP-representant.

7. Minst ett seminarium rérande jamstalldhet skall arrangeras varje ar, even-
tuellt i samarbete med OKC. Ansvarig: Jimstalldhetsgruppen.

8. All ny kurslitteratur granskas ur ett jimstilldhetsperspektiv. Ansvarig:
Jamstalldhetsgruppen

9. Nitverket for kvinnor pa Fysikum genomfér minst en traff per termin,
girna tillsammans med motsvarande nitverk pa OKC. Ansvarig: Jam-
stilldhetsgruppen.

10. Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppréatthalla en jamn kons-
fordelningen pa kollokvietalarna. Ansvarig: Jamstélldhetsgruppens sam-
mankallande.

Utviardering av tidigare plan

Punktinsatser 2015

1. Den aktuella och tidigare jamstalldhetsplaner skall goras tillgingliga for
personal och studenter p& Fysikum. Resultat: Den aktuella (2015) och
tidigare planer finns tillgingliga pa Fysikums hemsida.

2. Fardigstélla en enkat riktad till doktoranderna och genomftra denna. Re-
sultat: Enkiten dr utskickad men resultatet har inte analyserats &nnu.

3. Tillse att likvirdiga examinationsalternativ erbjuds de studenter som i god
tid informerat om att de av religitsa skél inte kan delta i examination eller
annat obligatoriskt kursmoment vissa datum eller vissa tider. Resultat:
Mgjligheten finns men informeras inte om pa annat sitt d&n genom denna
plan och motsvarigheten pa SU. Enligt studierektor har ingen efterfragat
mojligheten att flytta examination av detta skél.

4. Kontakta AlbaNovas ledning om behovet av en inventering av lokaler pa
AlbaNova for att sdkerstéilla att dessa fungerar som de skall ocksa for stu-
denter och anstallda med funktionshinder. Uppmana AlbaNova att tillse



10

att resursrum finns pa AlbaNova for studenter med sarskilda behov. Resul-
tat: Enligt Viktor Mannervik dr lokalerna anpassade for rorelsehindrade.
Vissa fragetecken kvarstar dock gillande till exemplet handikapptoaletter
med svarforcerade dorrsténgare. Resursrumsfragan &r ej utredd.

5. Satsa extra pa att nd ut med FysikShow till socialt utsatta omraden.
Resultat: FysikShow har inte natt ut mer till socialt utsatta omraden &nnu
eftersom de inte fatt ansékningar fran dessa omraden. Diskussioner pagar
om att forsoka marknadsfora mer i dessa omraden i framtiden.

Rutinméssiga atgirder 2015

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informatio-
nen skall ges i borjan av varje ldsar och &r obligatorisk for nya doktorander
med assistenttjinstgdring. Resultat: Genomfort.

2. Doktorandernas jimstéilldhetsombud ska rapportera om jimstalldhetsgrup-
pens arbete pa doktorandradets host- och varméten. Resultat: Genomfort.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti
informeras om Fysikums policy gillande sexuella trakasserier och vart de
kan vinda sig for att fa hjilp om nagot hiinder. Denna information skall
upprepas i borjan av varterminen for studenterna pé forsta aret i kan-
didatprogrammen. Andraarsstudenterna skall informeras i samband med
utdelningen av enkiiten Studiemiljo och kon. Resultat: Nyantagna samt
andraarsstudenter har informerats.

4. Kollegiet skall vid sitt sammantride i mars eller april informeras om arets
jamstélldhetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakas-
serier. Resultat: Genomfort.

5. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jimstélldhetspla-
nen och Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier. Resultat: Ge-
nomfort.

6. Minst ett seminarium rorande jamstélldhet skall arrangeras varje ar, even-
tuellt i samarbete med OKC. Resultat: Ej genomfort.

7. All ny kurslitteratur granskas ur ett jamstélldhetsperspektiv. Resultat:
Genomfort.

8. Néatverket for kvinnor pa Fysikum genomfér minst en triff per termin,
gérna tillsammans med motsvarande nétverk pd OKC. Resultat: Ej ge-
nomfort.

9. Uppmana AlbaNovas kollokviekommitté att uppratthalla en jimn kénsfor-
delningen pé& kollokvietalarna. Resultat: Genomfort. Av 18 kollokvietalare
under 2015 var 17 mén (95 %) och 1 kvinna (5 %).



Appendix: Statistiskt material

Personal

Andel kvinnliga anstillda per personalkategori
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Figur 1: Andel kvinnliga anstéllda per personalkategori.
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Andel kvinnori FS och dess kommittéer- 2015
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Figur 2: Andel kvinnor i FS och dess kommittéer - 2015. Andelen kvinnliga
studenter pa grundutbildningen har uppskattats utifran férdelningen bland de
studenter som har registrerat sig pa utvalda kurser inom kandidatprogrammet
i fysik.

Studenter

Nyregistrerade studenter per program - Ar 1 2015
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Figur 3: Nyregistrerade studenter per program, Ar12015.



Nyregistrerade studenter per program - Ar 2 2015
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Figur 4: Nyregistrerade studenter per program, Ar 2 2015.
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Figur 5: Andel kvinnor bland studenter och nyantagna doktorander

13



