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1 Inledning: Jimstalldhet for kvalitet

Ur Stockholms universitets jamstalldhetsplan for aren 2007-2010:

“Jamstalldhet mellan kvinnor och man hor till de grundldggande varden som universitetet
skall skydda och framja. Jamstalldhetsarbetet vid Stockholms universitet galler darfor al-
la anstdllda och alla studenter. Det dr i motet med ldrarna, med utbildningens innehall
och dess férmedling som studenten f&r vagledning i vad som utgoér akademiskt meriterande
forskning och vad som utgor relevant undervisningsinnehdll m.m. | kontakten med anstill-
da produceras och reproduceras uppfattningar om normer for kvinnliga respektive manliga
forhallningssdtt och arbetsuppgifter. Jamstalldhetsarbetet giller alltsd dven studieklimat,
undervisningsmetoder och examinationsformer.”

“Prefekterna/motsvarande skall varje &r i samarbete med de anstillda, facklig representant
och studeranderepresentanter arbeta fram och faststilla jamstélldhetsplaner for den egna
institutionen /enheten. Till stod for detta arbete finns utarbetade riktlinjer som kan hdmtas
fran b&de Jamstalldhetskommitténs och Personalbyr&ns hemsidor. Av dem framgér bl.a. att
jamstalldhetsplaner skall innehé&lla en kartliggning av konsférdelning, anstaliningsforhallan-
den och loner, samt en granskning av institutionen ur ett jamstalldhetsperspektiv ur bade
studenters och personalens synvinkel.”

“Institutionernas personalpolitik skall forhindra att kdnskrankningar och sexuella trakasserier
uppstdr. Det &r i den vardagliga verksamheten, p& kafferaster och seminarier som ett gott
arbetsklimat grundas. Prefekter/chefer har ansvar for att sitta stopp for en kultur som
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tilldter skimt med sexuella Gvertoner, forlgjligande av kon eller vad som i dvrigt luckrar
upp en god arbetsmoral. Jamstélldhetsplanen skall innehdlla ett avsnitt som visar vilken
beredskap institutionen har for att &tgirda en eventuell anmilan (JimL § 6).”

“Utformning av personalpolitiken bor dven uppmarksamma olika gruppers speciella behov.
Foraldralediga bor ges majlighet att ha kontakt med sin arbetsplats och ta del av informa-
tion, kurser och motsvarande under ledigheten, och smabarnsforéldrars arbetsférhéllanden
skall uppmarksammas. Vid schemaldggning bor hdnsyn tas till férdldraskap och studenter
med barn. Jamstalldhetsaspekter skall beaktas vid budgetarbete och andra frégor som ror in-
stitutionens verksamhet, och medel avsattas for projekt och arbete med jamstalldhetsfragor.

“Prefekter/motsvarande ansvarar for att dtgdrderna i planen genomfdrs och att resultatet re-
dovisas for institutionsstyrelse och fakultetsndmnd. Jamstélldhetsplanen och information om
pagdende aktiviteter etc. samt uppgift om kontaktperson for jamstalldhetsfragor skall finnas

tillgénglig pa institutionens/motsvarande enhets hemsida och ldnkas till www.jamstkom.su.se.

1.1 Jamstédlldhet pa Fysikum

Fysik har av tradition betraktats som ett typiskt “manligt” &mne, vilket avspeglas i
det faktum att Fysikum har en ojimn konsfordelning med 6vervikt av mén pa alla
fysikrelaterade nivaer; fran grundutbildningsstudenterna till professorerna. Detta gor
att det ar extra viktigt med ett aktivt jimstalldhetsarbete pa institutionen.

Jamstilldhetsarbete ar nagot som av ndodviandighet maste bedrivas pa institutionsniva
for att bli framgangsrikt, just dirfér att mdten mellan larare och student, eller mellan
anstillda, vanligtvis sker mellan personer knutna till samma institution. Arbetet for
jdmstilld undervisning och jamstéllt bemdtande dr darfér en angeldgenhet for institu-
tionen. Information om jamstélldhetsarbetet, kontaktpersoner m.m. finns pa jamstalld-
hetsgruppens hemsida: http://www.fysik.su.se/om/jamstalldhet.

Fysikums styrelse inrédttade 2004 en lokal jimstalldhetsgrupp med uppgift att verka for
ett jamstallt arbets- och studieklimat vid institutionen. Anstéllda och studenter vid
Fysikum kan vinda sig till ledamdter 1 jamstélldhetsgruppen for att patala missforhal-
landen i detta avseende eller om det vid institutionen skulle férekomma fall av olampligt
upptriadande med sexuella 6vertoner. Jamstédlldhetsgruppen ges dessutom i uppdrag att
infér den arliga revisionen av jimstéilldhetsplanen gora en Gversyn och foresla forin-
dringar till styrelsen. Gruppen bestar av Fysikums kontaktperson i jaimstélldhetsfragor
och ytterligare en lirare, en representant for teknisk-administrativ personal samt tva
doktorander och tva representanter for studenterna inom grundutbildningen, varav den
ena bor vara av doktorandradet respektive dmnesradet utsett jamstilldhetsombud.

Jamstilldhetsgruppens aktuella sammanséittning (november 2009) &r:
e Sammankallande Christoph Bargholtz (professor)
Fysikums jamstélldhetsombud Barbro Asman (professor)
Jamstélldhetsombud for doktoranderna Alexander Sellerholm (doktorand)
Jamstélldhetsombud for studenterna Maria Tham (student)
Linda Gerén (administrator)
vakant (doktorand)
Sebastian Liem (student)
Sara Rydbeck (doktorand, adjungerad med sérskilt uppdrag)
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1.2 Om jamstilldhetsplanen

Det aligger varje institution pa universitetet att arligen besluta om en jamstalldhetsplan.
Foreliggande jamstalldhetsplan dr utarbetad av jamstélldhetsgruppen pa Fysikum och
faststalld av institutionsstyrelsen.

Planen ir indelad i tre huvuddelar: I stycket “Légesbeskrivning” gors en analys av den
radande situationen pa institutionen med avseende pa konsfordelning, 16nesituation och
forekomst av trakasserier. I stycket “Fortlopande insatser - uppfoljning och planerade
atgéarder” beskrivs ett antal konkreta mal och atgéarder som Fysikum har for avsikt att
genomfora for att forbattra jamstilldheten pa institutionen. For varje punkt finns &ven
en ansvarig angiven, och, om punkten fanns med i férra arets jimstélldhetsplan, finns
dven en utvirdering av genomftrande och resultat.

2 Lagesbeskrivning

2.1 Andelen kvinnor pa Fysikum

I Tabell 1 anges andelen kvinnor fér studenter, doktorander och ett antal personal-
kategorier pa Fysikum.

Kategori 1994 2000 2006 2009
Professor 0% 14% 15% 15%
Univ.lektor 11% 4% 0% 0%
Foass./bitr.lektor ~ 33%  24% 0% 38%
Postdoktor o likn. % % % 33%
Doktorander 15%  25%  22% 22%
GU-studenter 25%  30%  30%* @ 28%*

Teknisk personal 5% 0% 0% 0%
Adm. personal 50% 62% 100%  100%

Tabell 1: Andelen kvinnor vid Fysikum (*Nyregistrerade ht2006 respektive ht2009).

I endast en av de i Tabell 1 upptagna kategorierna har kénsfordelningen varit jamn och
det var for 15 ar sedan. Antalet kvinnliga lirare/forskare vid Fysikum &r idag 8 (av 56).
Fyra kvinnor dr professorer av vilka de utgor 15%. Inom sju ar kommer tre av dem att ha
gatt i pension. Sedan ar 2000 har 14 forskarassistenter och bitrddande lektorer, varav tre
kvinnor, och 8 universitetslektorer, varav ingen kvinna, anstillts. Visstidsanstillda s.k.
postdoktorer utgdr en vixande kategori. Under 2009 har 13 postdoktorer (med delvis
skiftande bendmning) anstéllts varav 5 st kvinnor, d.v.s. 38%. Fakultetens riktade stod
till Oskar Klein Centrum bidrog till att ett forhallandevis stort antal kvinnor kunnat
anstéllas. Vid Fysikum finns idag (i december 2009) 6 kvinnliga postdoktorer av totalt
18. Bland den tekniska personalen aterfinns idag inga kvinnor. I denna kategori har en
nyanstillning gjorts sedan ar 2000.

Den administrativa personalen utgérs till 100% av kvinnor (totalt 5). I denna kategori
har tre kvinnor nyanstéllts sedan ar 2000.

Av de idag aktiva doktoranderna &r 19 kvinnor. Av de 64 doktorer som erhallit sin exa-
men under femarsperioden 04-08 utgor kvinnorna 25%. Figur 1 visar dock att andelen
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kvinnor bland nyantagna dotorander legat pa en i stort sett konstant niva kring 20%
sedan ar 2001. Beslutet 2005 att Sppet annonsera alla doktorandplatser aterspeglas &nnu
inte i nagon tydligt 6kande andel. Bland de nyregistrerade grundutbildningsstudenterna
Okade andelen kvinnor i och med inférandet av en explicit utbildningslinje for sjukhus-
fysiker vid antagningen HT2002. Gladjande ar att konstatera att andelen kvinnor bland
de studerande inte tycks sjunka till det andra studiearet. Fortsatta studier i meteorologi
forutsétter bara tva ars fysikstudier. Detta kan mojligen forklara att kvinnornas andel
mingkar till det tredje aret.
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Figur 1: Andel kvinnor bland nyantagna doktorander (medelvirde under tre dr) och grun-
dutbildningsstudenter. (Kurvorna for studenter inom grundutbildningen har forskjutits
sa att positionen svarar mot det dr studierna pabérjades. For doktranderna ingar data
foo.m. 1999.

I Tabell 2 anges andelen kvinnor bland nyregistrerade studenter pa de vid Fysikum
féorekommande linjerna repektive kandidatprogrammen.

Att kvinnor i mindre utstrickning sokt sig till fysikinriktningen #n till nagon av de
ovriga kan utgora en forklaring till det forhallande att kvinnor utgdr endast ca 25%
av dem som sedan mitten pa nittiotalet utfort ett examensarbete pa magister- eller
masterniva med inriktning mot fysik.

2.2 Loner och inflytande

I Tabellerna 3(a)-3(c) anges medelinkomsterna for olika kategorier av anstéllda vid
Fysikum.



2.2 Loner och inflytande

2006 2008 2009

Inriktning Studenter  Andel | Studenter  Andel | Studenter  Andel

totalt kvinnor totalt kvinnor totalt kvinnor
Fysik 33 27% 20 20% 27 11%
Astronomi 9 33% 11% 15 47%
Biofysik 1 0% 3 33%
Meteorologi 17 41% 10 30% 6 50%
Sjukhusfysik 33 33% 12 5% 14 43%

Tabell 2: Nyregistrerade studenter pd linjer (2006) respektive kandidatprogrammen.

(a) Lonestatistik, medelvirden for &r 2000.

Kategori kvinnor man  differens
Professor, rekryterad — 38547 -
Professor, befordrad 30080 30509 —429
Univ.lektor 28967 28380 587
Forskarassistent 24510 24692 —182
TAP-personal 19480 20290 —810

(b) Lonestatistik, medelvirden fér ar 2005.

Kategori kvinnor mé#n  differens
Professor, rekryterad — 47330 -
Professor, befordrad 38850 38441 409
Univ.lektor — 34131 -
Forskarassistent - 29175 -
Teknisk personal — 24873 -
Adm. personal 24590 -

(¢) Lonestatistik, medelviirden fér ar 2009.

Kategori kvinnor méin Lone-

Antal Lon (kr) | Antal Lon (kr) differens (kr)
Professor, rekryterad - - 7 55528 -
Professor, befordrad 4 48225 17 47676 549
Univ.lektor 0 - 15 39943 -
Foass. /bitr. lektor 3 36367 7 34328 2039
Administrativ personal 5 29690 0 - -
Teknisk personal 0 - 12 29542 -

Tabell 3: Lonestatistik for dren 2000, 2005 och 2009.

Samtliga professorer rekryterade fore 4r1998 &r min. Detta utgor den i medeltal hogst
avlonade lararkategorin. Loneskillnaden inom kategorin forskarassistenter och bitré-
dande lektorer forklaras av att institutionens bada bitrddande lektorer dr kvinnor.

Vad betriffar kvinnors inflytande inom beslutande och beredande organ vid Fysikum
utgor de i medeltal 16% av ledamoterna och suppleanterna i styrelsen och de staende
kommittéerna (29% i styrelsen). Ses enbart till ldrarrepresentationen utgér kvinnorna
12% (19% i styrelsen). Detta motsvarar kénsfordelningen vid institutionen.
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2.3 Kartldggning av sexuella trakasserier bland studenterna

Hostterminen 2004 tillsatte Fysikums styrelse en arbetsgrupp med syfte att underso-
ka forekomsten av sexuella trakasserier bland studenterna pé institutionen samt fore-
sla atgirder. Gruppen bestod av Barbro Asman (professor och jamstélldhetsombud),
Marieanne Holmberg (ansvarig fér studentexpeditionen), Elin Bergeas (doktorand och
sammankallande i gruppen) samt Alexander Sellerholm (student).

Undersokningen genomfordes i enkitform pa foreldsningstid, for att s& manga stu-
denter som mojligt skulle besvara fragorna. Enkiten delades ut till alla studenter pa
fortsattnings-, pabyggnads- och férdjupningskurser pa Fysikum i mars 2005.

Efter denna initialundersokning har enkiten genomforts i slutet av varterminen arli-
gen sedan 2006, men enbart bland studenterna i arskurs tva (fysiklinjens/programmens
fjarde termin, eller fristdende fortsattningskursen i fysik). Genom att lata flera pa varan-
dra foljande arskullar med studenter svara pa samma fragor kommer vi pa sikt fa ett
instrument for att méta attitydfordndringar, stdmningar och trivsel hos studenterna
over lang tid.

Samtliga enkétfragor och statistik Gver svar pa alla fragor fran 2005 och 2006 finns pa
jamstélldhetsgruppens hemsida. Enkétresultaten fran 2007-9 kommer att finnas till-
gangliga i borjan av 2010.

Enkétresultaten ger en sammansatt bild av situationen pa Fysikum: A ena sidan har vi
nojda studenter som trivs med sin studiesituation, sina kurskamrater och sina lirare. A
andra sidan féorekommer att studenter har utsatts for trakasserier av nagot slag.

Manga studenter har genom aren rakat ut for trakasserier av lindrigare slag, men na-
gra fa studenter har rakat ut for krinkningar som &r betydligt allvarligare. Detta dr
naturligtvis helt oacceptabelt.

3 Fortlopande insatser — uppfoljning och planerade at-
girder

Manga av de atgirder som bor vidtas for att 6ka jaimstélldheten ar av stindigt aterkom-
mande slag — exempelvis information till anstillda och studenter. For att gora fram-
stillningen Gverskadlig har detta stycke delats in i fyra huvudkategorier: Information
och utbildning, forebyggande atgirder, konsférdelningen pa institutionen samt punkt-
insatser.

3.1 Information och utbildning

1. Alla assistenter skall informeras om relationen till studenterna. Informationen skall
ges i borjan av varje ldsar och &r obligatorisk for nya doktorander med assistenttjinst-
goring. Det dr viktigt att handledare dr medvetna om informationsmétet och uppmanar
sina doktorander att deltaga.

Ansvarig: Studierektor (Stefan Csillag) och jamstélldhetsombud (Barbro Asman).
Uppf6ljning 2009: Under aret gavs denna information i borjan hostterminen. Ungefér
30 doktorander deltog.
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2. Doktorandernas jamstilldhetsombud ska rapportera om jamstélldhetsgruppens ar-
bete pa doktorandradets host- och varmoten.

Ansvarig: Doktorandernas jamstélldhetsombud.

Uppfdljning 2009: Alexander Sellerholm informerade under doktorandernas véar- och
hostmoten.

3. Nyantagna studenter vid Fysikum ska i samband med uppropet i augusti informeras
om Fysikums policy géllande sexuella trakasserier och vart de kan véinda sig for att fa
hjilp om négot hinder. Denna information skall upprepas néir kandidatprogrammens
studenter aterkommer till Fysikum i borjan av varterminen. Andraarsstudenterna skall
informeras i samband med utdelningen av enkéten “Studiemiljé och Kén”.

Ansvarig: Studierektor (Mats Larsson)

Uppf6ljning 2009: Information till nyboérjarna har givits i samband med uppropet i
augusti (Maria). Informationen till andradrsstudenterna gavs i maj och juni i samband
med utdelningen av enkéten.

4. Kollegiet skall vid sitt sammantréde i mars eller april informeras om arets jamstalld-
hetsplan samt om Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

Uppfoljning 2009: Kollegiet informerades vid sitt sammantride den 20 april (Christoph).

5. Minst ett seminarium rérande jimstélldhet skall arrangeras varje ar.

Ansvarig: Jimstilldhetsgruppen

Uppfoljning 2009: Ett seminarium anordnades VT09 vid vilket Dag Balkmar (LiU)
talade under titeln “Mot den genusmedvetna organisationen? — exemplet VINNOVA”.

6. Teknisk och administrativ personal skall informeras om jadmstéalldhetsplanen och
Fysikums handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Ansvariga: Jamstilldhetsgruppen

Uppf6ljning 2009: Teknisk och administrativ personal har informerats vid ett gemen-
samt mote i december (Christoph).

7. Om mojligt skall nyutsedda jamstalldhetsombud erbjudas utbildning.
Ansvariga: Jamstilldhetsgruppen
Uppfoljning 2009: Ny punkt for i ar.

3.2 Forebyggande atgiarder

1. Utvardering av ny kurslitteratur ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Efter granskning av befintligt material kring &mnet har jamstalldhetsgruppen kommit
fram till att det antagligen &r for svart for kursansvarig att pa ett adekvat sétt utvirdera
kurslitteratur ur ett genusperspektiv. Darfor vill jimstélldhetsgruppen ta pa sig att un-
der en tid granska ny kurslitteratur samt att utarbeta lampliga tillvigagangssitt for
att gora detta. Det aligger GU, samt kursansvarig, att i god tid meddela jamstélldhets-
gruppen om ny litteratur innan denna beslutas brukas som kurslitteratur.

Ansvarig: GU och jamstéalldhetsgruppen

Uppfoljning 2009:GU har inte fattat beslut om nagon ny kurslitteratur. Darfor har
heller ingen granskning gjorts.

2. Sexuella trakasserier och kénskrankningar tas upp i standardformuléret for kurs-
utvirdering.
Ansvarig: Studierektor (Mats Larsson) och jimstélldhetsgruppen.
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Uppf6ljning 2009: Blanketter som anvinds i samband med kursutvirderingar skall
innehalla information om vart man vénder sig om man sett eller upplevt sexuella
trakasserier. Denna information finns i standardformuléret men skall alltid finnas med
ocksa om lararen anvander ett formulér speciellt utformat fér en viss kurs.

3.3 Konsfordelningen pa institutionen

1. Vid utannonsering av en ny anstéllning ska det finnas potentiella s6kande av un-
derrepresenterat kon, savida inte synnerliga skil foreligger. Det aligger institutionens
representanter att uppmana dessa att soka anstallningen.

Ansvarig: Fysikums styrelse.

Uppf6ljning 2009: Under 2009 har tva lektorat, ett i molekylfysik och ett i den kon-
denserade materiens fysik lysts ut. Det forra attraherade 23 s6kande varav ingen var
kvinna, det andra en kvinna och sex mén.

2. Det aligger Fysikums kommitté for forskningsstrategi (KFS) att bereda fragan om
hur Fysikum skall kunna 6ka andelen kvinnliga forskarassistenter, bitrddande lektorer
och fast anstéllda ldrare vid institutionen.

Ansvarig: Prefekten.

Uppf6ljning 2009: Under aret har inga nya initiativ tagits av kommittén for att dka
andelen kvinnliga ldrare. Kommittén har diskuterat behovet av att aktivt uppmana
kvinnliga fysiker att soka anstillning vid Fysikum.

3. Fysikums representant i kollokviekommittén ska verka for att antalet kvinnliga fore-
dragshallare pa kollokvierna ska utgora minst 20%.

Ansvarig: Fysikums styrelse.

Uppfoljning 2009: 3 av 24 foreldsare under 2009 var kvinnor (12%).

4. Jamstalldhetsgruppen skall under 2010 inventera forslag pa nya former for ett kvinnligt
nétverk vid institutionen.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

3.4 Punktinsatser

1. Jamstéalldhetsgruppens hemsida maste vara lattillginglig.

Ansvarig: Jimstilldhetsgruppen och web-gruppen.

Uppf6ljning 2009 : Lank till sidan om jamstélldhetsarbetet finns nu pa sidan “Om
Fysikum” (“About Fysikum”) pa savil svenska som engelska. Det aterstar att Gversitta
Handlingsplanen i héndelse av sexuella trakasserier samt jamstélldhetsplanen till engel-
ska (se nedan).

2. Den mindre undersékning om vad som gjorts i jamstédlldhetsfragor pa andra fysikin-
stitutioner i Sverige och i andra ldnder ska fortsitta och intressanta resultat ska rap-
porteras till styrelsen.

Ansvarig: Jimstalldhetsgruppen.

Uppf6ljning 2009: Kontakterna frimst med Lund och Uppsala har fordjupats (se
nedan)

3. Under aret har planeringen av kursen “Fysik och genus” pa grundutbildningen fort-
satt och kursplanen har antagits av fakultetsndmnden. Kursen ska ges forsta gangen
varen 2011 och finns i kurskatalogen. Finansiering har erhallits fran Delegationen for
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jamstélldhet i hogskolan.

Under 2010 maste planeringen slutféras i samverkan med l&rare fran Stockholms och
Uppsala universitet.

Ansvariga: Sara Rydbeck och Barbro Asman, med stéd av jamstélldhetsgruppen.

4. En seminarieserie planeras under 2010 for att informera om och viicka intresse for
kursen “Fysik och genus”.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen.

5. Bocker pa temat genus och naturvetenskap bor anskaffas till biblioteket.
Ansvarig: Bibliotekskommittén och jadmstélldhetsgruppen.

6. Ett kollokvium om kursen i Genus och naturvetenskap vid Lunds universitet planeras
for varen 2010.
Ansvarig: Jamstilldhetsgruppen

7. Av hansyn till studerade med barn skall tentamina bara undantagsvis schemaléggas
pa lordagar.
Ansvarig: Studierektor (Mats Larsson/Kjell Fransson)

8. Handlingsplanen i hindelse av sexuella trakasserier och jimstilldhetsplanen skall
oversittas till engelska.
Ansvarig: Prefekten.

9. Det vore ur jamstélldhetssynpunkt fordelaktigt om samtliga doktorander vid insti-
tutionen kunde vara anstéllda. I vintan pa detta skall doktoranderna vid antagningen
informeras om att de i samband med 6vergangen fran utbildningsbidrag till doktoran-
danstdllning har rétt till fordldrapenning endast pa grundniva (180 kr/dag) de forsta
240 dagarna.

Ansvarig: Studierektor for forskarutbildningen (Kjell Fransson).
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