Sarskild riskbedémning med anledning av Coronaviruset

Arbetsgivaren ska, enligt 88 AFS 2001:1, regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
bedéma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Datum 2020-06-10
2020-09-25 (reviderad)
2021-02-22 (reviderad)

Arbetsplats Institution/motsvarande: Fysikum (402)
Medverkande Arbetsgivare: Per-Erik Tegnér (stf prefekt), Malin Hell (adm chef),

Patrik Lofgren (chef tekniska avdelningen)

Arbetsmiljdombud: Mikael Blom

Ledamoter i lokalt rad/grupp: Arbetsmiljokommittén vid Fysikum

Bakgrund

Utbrottet av Coronaviruset har fatt stor paverkan pa var verksamhet, och far dven
konsekvenser for var arbetsmiljo. Med syfte att i storsta mojliga man férebygga ohélsa och
olycksfall bland medarbetarna gors darfor en sarskild riskbedémning utifran radande
situation, och med bakgrund i den information som finns tillganglig for oss i dagslaget.

Denna riskbedémning kommer behéva uppdateras kontinuerligt utifran, till exempel
expertmyndigheternas fordndrade rekommendationer samt eventuella regeringsbeslut.

Medarbetarnas arbetsmiljo och hélsa
Det finns manga olika aspekter av arbetsmiljon som paverkas av radande Corona-pandemi.
De aspekter som ingar i denna riskbedémning ar:
- Fysiska arbetsmiljaspekter — belastning och ergonomi
- Psykosociala arbetsmiljdaspekter — medarbetarens individuella forutsattningar och
formaga att hantera sin arbetssituation
- Sociala arbetsmiljéaspekter — socialt samspel, samarbete och socialt stod
- Organisatoriska arbetsmiljéaspekter — ledning och styrning, kommunikation,
delaktighet, krav, resurser och ansvar

Uppfoljning och utvardering av riskbedémningen
Datum: Vid behov, men allra senast 2021-06-15

Hur: Vid behov: Institutionsledningen via email-kontakt, Planerat: mote i
arbetsmiljokommittén

Vem/vilka: Institutionsledning och/eller arbetsmiljokommittén




Riskinventering, bedémning och handlingsplan

Arbetsplats: Fysikum

Datum: 2021-02-22

Risk

Bed0mning av
risk

Arbete pa distans: Ohéalsosam arbetsbelastning
(otydliga uppdrag, flytande arbetstider, 6kad
arbetsmangd, andrat arbetsinnehall, etc)

Arbete pa distans: Arbetsrelaterad psykisk ohélsa
(social isolering, otydlig kommunikation, etc)

Arbete pa distans: Okad risk for missbruk, t ex
alkohol

Arbete pa distans: Fysisk arbetsmiljo och
ergonomi (t ex belastningsskador)

Atgard

Beraknat
klar

Datum

Ansvarig

Kontroll/
uppfoljnin
g

Datum

Avslutat

Datum

Information fran Feelgood till samtliga
anstallda:

S4& arbetar du béttre hemifran:
https://rise.articulate.com/share/gLfH23dj7sygF
pVhldWHpvuu9X GHJSA

How to work from home:

https://rise.articulate.com/share/W3pDR4TUSn
DEllcdaEMkDO VCrzZDTgJ3

Information fran FeelGood till chefer:

Att leda pa distans:
https://rise.articulate.com/share/-
3fOYhxoZPgyr6EhwOu H321WsARhk J

200430

prefekt

200423

Utskick fran Feelgood (se lankar ovan)

Avdelningsansvariga/chefer uppmanas att halla
regelbunden kontakt med medarbetare.
Medarbetare uppmanas ta eget ansvar for
arbetsmiljon vid hemarbete.

200630

Avd.ansv.

200630

Avdelningsansvariga/chefer uppmanas att halla
regelbunden kontakt med medarbetare samt
vara observant pa forandrat beteende.

200630

Avd.ansv.

200630

Utskick fran Feelgood (se lankar ovan)
Uppmaning till medarbetare att vara observanta

200630

Avd.ansv.

200630



https://rise.articulate.com/share/gLfH23dj7syqFpVhldWHpvuu9X_GHJSA
https://rise.articulate.com/share/gLfH23dj7syqFpVhldWHpvuu9X_GHJSA
https://rise.articulate.com/share/W3pDR4TUSnDEl1cdaEMkD0_VCrZDTgJ3
https://rise.articulate.com/share/W3pDR4TUSnDEl1cdaEMkD0_VCrZDTgJ3
https://rise.articulate.com/share/-3fOYhxoZPgyr6Ehw0u_H321WsARhk_J
https://rise.articulate.com/share/-3fOYhxoZPgyr6Ehw0u_H321WsARhk_J
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Arbete pa distans: Nya medarbetare — fordrojd
introduktion, risk fér minskad motivation, langre
tid att innan medarbetaren kan bidra till
verksamheten

péa kroppens signaler och utnyttja
friskvardstimmen

Arbete pa arbetsplatsen: Social isolering vid arbete
pa en tom arbetsplats

Utskick fran Feelgood till chefer (se lank ovan)

Arbete pa arbetsplatsen: Ensamarbete pa labb —
hur sékerstaller vi sékerheten?

Arbete pa arbetsplatsen: Ensamarbete i kontor —
hur sékerstaller vi sékerheten?

Generell oro hos medarbetare for att bli smittade,
t.ex. i kollektivtrafiken, pa kontoret, i laboratoriet
eller annanstans

Avdelningsansvariga/chefer uppmanas att halla | 200630 Avd.ansv. 200630
tat kontakt med medarbetare.
Avdelningsansvariga/chefer uppmanas att halla | 200630 Avd.ansv. 200630
regelbunden kontakt.
Medarbetare uppmanas att halla regelbunden 200630 Medarbeta 200630
kontakt med sina kollegor. re
Genomfora riskbedémningar, kommunicera till | 200630 Lab.ansv. |200610
berérda medarbetare, sakerstalla efterlevnad
Genomfora riskbedémningar, kommunicera till | 200630 Avd.ansv. |200610
berdrda medarbetare, sakerstalla efterlevnad
Om mojligt erbjuda distansarbete och/eller 200630 Nérmaste
flexiblare arbetstider chef/arbets

ledare/han

dledare
Fysikum tillhandahaller handsprit och 201127 Laboratori 201127
munskydd esékerhets

ansvarig

200630 prefekt 200925
Regelbunden, uppdaterad information fran
Fysikum utifran myndigheters
rekommendationer och SU s regler, via email
och hemsida:
https://www.fysik.su.se/english/about-
us/news/information-for-students-and-staff-
about-the-coronavirus-1.490240
200630

Hanvisning till Feelgood for rad, stod och hjalp:



https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240
https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240
https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240
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https://www.su.se/medarbetare/anstélld/arbetsm

iljo-lika-villkor/arbetsmiljo/var-
foretagshélsovard-feelgood-1.373188

Doktoranders arbetsmiljo

— fordrojning av avhandlingsarbete med risk for
stressrelaterade symptom

— risk for konflikt med handledare

Individuell bedémning om férlangning medges.

Regelbundna samtal mellan handledare och
doktorand, involvera mentor. Vid konflikt
involvera studierektor.

Regelbundna moten mellan doktorandradet och
studierektor/amnesansvarig.

Regelbundna informationsutskick via email
fran prefekt och uppdaterad hemsida.
https://www.fysik.su.se/english/about-
us/news/information-for-students-and-staff-
about-the-coronavirus-1.490240

Fakultetens gemensamma enkat till
doktorander: Utvérdera svaren och informera
handledare, som vidtar lampliga atgarder

200630

210222

Stf prefekt

Stf prefekt
handledare

200925

200925

Studenters arbetsmiljo — kvalité pa
distansundervisning, fordrojd examination?

Lunchseminarier for larare planeras
Zoomtréaffar studievéagledning
Sociala tréffar via zoom

200630

Studierekt
or



https://www.su.se/medarbetare/anställd/arbetsmiljö-lika-villkor/arbetsmiljö/vår-företagshälsovård-feelgood-1.373188
https://www.su.se/medarbetare/anställd/arbetsmiljö-lika-villkor/arbetsmiljö/vår-företagshälsovård-feelgood-1.373188
https://www.su.se/medarbetare/anställd/arbetsmiljö-lika-villkor/arbetsmiljö/vår-företagshälsovård-feelgood-1.373188
https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240
https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240
https://www.fysik.su.se/english/about-us/news/information-for-students-and-staff-about-the-coronavirus-1.490240

5 (5)




