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Granskningsrapport

Granskningsgruppen ska rapportera sitt arbete i en granskningsrapport. Mallen for

granskningsrapport speglar innehallet i utbildningsrapportmallen. Se Mall for utbildningsrapport.
Granskningsgruppen ska gemensamt ansvara for slutversionen av rapporten.

Med utgangspunkt i kvalitetskriterierna kan gruppen foresla rekommendationer for att hoja
kvaliteten och utveckla utbildningen. Gruppen kan aven foresla nédvandiga kvalitetssakrande
atgarder. Bedomningen ska inte resultera i ett varderande slutomd6me av hela utbildningen.

Om det i gruppen uppstar tvivel om att utbildningen ger studenterna tillrackliga méjligheter
att uppna ett eller flera examensmal, eller om gruppen finner att en ytterligare granskning ar
nodvéandig av andra skal, ska gruppen foresla en extern granskning. Se vidare Regler for

hildni Kningar

Granskningsgruppens omddmen nedan ska tydligt motiveras och garna belysas med exempel.



https://www.su.se/om-oss/fakta/kvalitet/kvalitetssystem-f%C3%B6r-utbildning/kvalitetss%C3%A4krande-aktiviteter-1.360798
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning/regler-f%C3%B6r-utbildningsgranskningar-1.444592
https://www.su.se/medarbetare/organisation-styrning/styrdokument-regelboken/utbildning/regler-f%C3%B6r-utbildningsgranskningar-1.444592

1.1 Utbildningens utformning och studentpopulation

1.1.1 Utbildningens utformning pa grundniva och/eller pa avancerad niva.

1.1.2 Eventuella program, inriktningar och studiegangar med fokus pa progressionskurser.
1.1.3 Utbudet av 6vriga fristdende kurser inom utbildningen.

1.1.4 Uppgifter om soktryck pa kurser och, i forekommande fall, program.

1.1.5 Uppgifter om utbildningsutbudet och utbildningens struktur.

Granskningsgruppens kommentar:

Foreliggande granskningsrapport bedomer sjukhusfysikerutbildning, som ar en femarig yrkesutbildning.
Sjukhusfysikerna samlaser under de tva forsta aren med studenterna inom kandidatprogrammen i fysik,
astronomi, och meteorologi. Under de féljande tre aren laser studenterna specialistkurser, varav en del
ar kliniska med praktik. Uthildningens tva sista ar sker i samarbete med Karolinska sjukhuset och
Region Stockholm. Alla kurser inom programmet ar obligatoriska och har tidigare kurser som
forkunskapskrav. Masterprogrammet i medicinsk stralningsfysik bestar av de tva sista aren pa
sjukhusfysikerprogrammet, dessutom kan vissa kurser lasas som fristdende kurser.

Soktrycket till sjukhusfysikerprogrammet har éver aren minskat betydligt och studenterna klarar sig allt
samre. | likhet med de andra utbildningsprogrammen i fysik (fysik, astronomi och meteorologi) férsoker
institutionen att l6sa problemet med att begransa intaget. Granskningsgruppen stéller sig tveksam till
atgarden, eftersom det inte finns nagra begransningar pa de fristdende kurserna (i matematik och fysik
som ingar i de tva forsta aren pa programmet), och studenterna kan darfor valja denna (om)véag.
Eftersom det ar frdgan om en yrkesutbildning (omradets enda) inser granskningsgruppen att
programmets innehall &r tamligen Iast, frdgan ar dock om man inte skulle kunna forandra programmets
struktur/kurser under de sista tre aren.

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Granskningsgruppen beklagar misstaget -
Sjukhusfysikerprogrammet &ar inte omradets enda yrkesutbildning - &ven lararutbildning &r en
yrkesutbildning.)

1.2 Genomstrémning

o Kvalitetskriterium K 1.2: Det finns rutiner for uppfoljning och analys av genomstromning,
och atgarder vidtas da sadana kravs.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa noédvandiga atgarder:

Det konstateras att genomstromningen har varit, och fortfarande ar ett problem. Tva principiellt olika
fenomen kan leda till Iag genomstrémning: i) avhoppen fran studierna, och ii) studenterna klarar inte
av examina. Dessvérre sker avhoppen under hela utbildningen, inte endast initialt. Vidare, ser man att,
trots hdgre gymnasiepodng, ar resultaten samre samt avhoppen tidigare och storre bland kvinnliga
studenter. Granskningsgruppen saknar en analys av avhoppen med kvantitativa uppgifter dver tid. Det
hade ocksa varit intressant att fa resultat fran astronomins mentorprogram. Generellt 6nskar man svar
pa fragan: Varfor hoppar studenterna av? Det &r ju trots allt inte fler studenter &n att man kan kontakta
samtliga avhoppade studenter under en 3-5 ars period, och férsoka identifiera orsaker till avhoppen,
som ar kopplade till utbildningen. Det ar t.ex. inte uteslutet att kvinnliga studenternas avhopp ar
relaterade till olika aspekter av studiemiljéer. Det skulle givetvis vara intressant att jamfora avhoppen
med motsvarande utbildningar pa andra larosaten. Vidare, skulle vi énska ett fortydligande pa vad som
avses med ”...betydande andel studenter som antas till Sjukhusfysikerprogrammet har férvintningar pd
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programmet som ligger en bra bit ifran vad det faktiskt erbjuder... .



1.3 Larare och annan undervisande personal

o Kvalitetskriterium K 1.3: Lararna (och annan undervisande personal) och deras
sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens ar adekvat
och star i relation till utbildningens volym, innehall och genomfcrande pa kort och lang
sikt.

Granskningsgruppens omdome samt rekommendationer eller forslag pa nodvéandiga atgarder:

De allra flesta larare som undervisar i fysik har last nagon kurs i hogskolepedagogik, omfattningen
varierar dock avsevirt. Doktoranderna som deltar i undervisningen forvintas ha ldst ”Introduktion till
undervisningen”, det ar dock oklart om det avser en kurs (dven om detta antyds i den féljande
formuleringen “eller annan [...] kurs”) eller endast skriftligt material (omfattningen framgar inte
heller).

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: “Introduktion till undervisningen” dr en kurs
pa 3 hp som ges av CeUL.)

Fysikum bedriver ett omfattande kursutvecklingsarbete, dar man soker (och beviljas) rektors medel for
kvalitetsutveckling av utbildning. Mycket av utvecklingen koordineras av en pedagogisk ambassador,
som &r ett gemensamt projekt med CeUL. Studierektor har vartannat ar utvecklingssamtal med lararna
dar de senare redovisar och planerar sitt pedagogiska utvecklingsarbete.

Enligt rapporten 6nskar lararna pa Fysikum en battre kommunikation med lararna i andra kurser, detta
skulle eventuellt kunna leda till ett effektivare samarbete kring kurs/programutveckling. Specialistkurser
pa ar 3-5 har ofta larare fran andra larosaten (KTH, UU), sjukhusen och dven fran industrin. Det
framgar av rapporten att de flesta larare har, eller stravar efter att 6ka sin pedagogiska kompetens. Det
framgar dock inte huruvida Fysikum har nagot inflytande pa hur externa larare/lakare véljs for att
undervisa pa programmet.

1.4 Forskningsanknytning

o Kuvalitetskriterium K 1.4: Utbildningen préglas av ett ndra samband mellan forskning och
utbildning.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvandiga atgarder:

Fysikum ar forskningstung institution, och i princip alla larare bedriver egen forskning. Det ar darfér
tamligen uppenbart att undervisningen vilar pa aktuell vetenskaplig grund. Fysikum anordnar,
tillsammans med andra institutioner, olika tematraffar och forskardagar dar studenterna far
mojligheter att bekanta sig med aktuell forskning. Institutionen forsékrar sig dven om att det finns en
tydlig forskningsanknytning i de kliniska kurserna. Granskningsgruppen saknar dock en tydlig
redogorelse for ett systematiskt arbete med att koppla undervisning och forskning.



1.5 Administration, infrastruktur och studentstdd

o Kuvalitetskriterium K 1.5: Administration, infrastruktur, och studentstéd kring utbildningen
ar andamalsenlig och framjar kvalitetsutveckling.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvéandiga atgarder:
Studieadministrationen for programmet sker initialt pa Fysikum, men under senare delen av
utbildningen pa avdelningen Medicinsk stralningsfysik. Fysikum har en grundutbildningskommitté
(GUK), som hanterar de flesta arenden relaterade till utbildningen pa grundniva och avancerad niva.
Saval larare, studieadministratorer som studenter &r representerade i GUK. Under senare,
verksamhetsforlagda delen av utbildningen vistas studenterna pa sjukhus, vilket medfor speciella och
mycket strikta rutiner. Studenterna erhaller tjanstekort, som ger dem tillgang till lokaler, datorer och
annan utrustning.

Studierektor, programansvarig samt de adjungerade lararna for de kliniska kurserna ansvarar for att
rutinerna implementeras i verksamheten. Med tanken pa att relativt manga larare/lakare ar inblandade
i utbildningen undrar granskningsgruppen om rutiner och foreskrifter ar tydligt dokumenterade, eller
om dessa formedlas enligt mun till mun metoden?

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Institutionen svarar ”"Rutiner och foreskrifter
for externa larare/VFU-handledare ar inte val dokumenterade utan formedlas muntligt av
kursansvarig/examinator for respektive kurs. Adjungerade larare pa de kliniska kurserna har
initierat framtagande av beskrivning pa rutiner och foreskrifter for VFU-handledare.”
Granskningsgruppen understryker att rutiner och forskrifter bor dokumenteras pa lampligt satt.)

1.6 Sjalvstandiga arbeten (examensarbeten)

e Kuvalitetskriterium K 1.6: Det finns andamalsenliga och systematiska rutiner och processer
som sakrar de sjalvstandiga arbetenas (examensarbetenas) kvalitet.

Granskningsgruppens omdome samt rekommendationer eller forslag pa nodvandiga atgarder:
Studenterna pa sjukhusfysikerprogrammet genomfor tva sjalvstandiga arbeten: dels i slutet av tredje
aret (15 hp), dels under hela varterminen under femte aret (30hp). Sjéalvstandiga arbeten kan utforas pa
institutionen, sjukhus, myndighet, eller pa ett foretag. Fysikum anvander avsevarda resurser (en
kursansvarig och fem larare) fér att genomféra och examinera sjalvstandiga arbeten.
Granskningsgruppen saknar kvantitativ information om hur manga sjalvstéandiga arbeten genomfors
arligen pa institutionen. Vidare, skulle det vara intressant att fa veta huruvida presentationstillfallen ar
gemensamma, eller helt individuella. Slutligen, saknar granskningsgruppen information om betygen
satta pa de senaste arens examensarbeten. Det skulle vara intressant att fa information om huruvida
betygen pa sjalvstandiga arbeten motsvarar betygen pa de évriga kurserna.

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Antalet sjalvstindiga arbeten (och
betygsfordelning) for sjukhusfysikerprogrammet under lasaret 18/19 var:

Grundlaggande niva: 5 st (3A, 1B, 1C)

Avancerad niva: 6 st (1A, 5C)

Presentationstillfallet ar individuellt for varje student. Daremot bjuds alla studenter in att lyssna pa
presentationerna.)



2.1 Examensmal

o Kuvalitetskriterium K 2.1: Utbildningens utformning, genomférande och examination
sakerstéller att studenterna ges mojlighet att uppna examensmalen.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvéandiga atgarder:

Granskningen av examensmalen kommer har att goras separat for de tre examina som
sjukhusfysikerprogrammet omfattar.

Sjukhusfysikerprogrammet

Da alla kurser inom programmet &r obligatoriska bor en progression kunna garanteras och
examensdelmalen kunna uppfyllas. Nationella och lokala examensdelmal behandlas och examineras pa
ett flertal kurser och belyses i utbildningsrapporten med bra exempel.

I utbildningsrapporten diskuteras problem med att VFU-handledare har behov av adekvat utbildning
for att kunna gora bedémningar angaende studenternas varderingsférmaga och forhallningssatt.
Darfor har VFU-handledarna uppmanats att ta vissa av de “Stepping stone kurser” som erbjuds for
VFU handledare av Centrum for klinisk utbildning vid KI. Det framgar dock inte hur manga handledare
som tagit del av dessa kurser.

Kandidatprogram i fysik (studiegdng medicinsk stralningsfysik)

Huvudomradet for kandidatexamen ar fysik och &r identisk med de tre forsta aren pa
sjukhusfysikerprogrammet. De tva forsta aren ar dessutom identiska med de for programmen i Fysik,
Astronomi och Meteorologi och behandlas i granskningsrapporten for dessa utbildningar. Tredje aret
utgors av kurser fokuserade pa tillampningar inom medicinsk stralningsfysik. Da alla kurser ar
obligatoriska bor en progression kunna garanteras och examensdelmalen kunna uppfyllas. Enligt
bifogad examensmalsmatris examineras alla kunskaps/forstaelse- och fardighets/formagemal pa minst
en kurs innan det sjalvstandiga arbetet. For kandidatexamen finns inga lokala examensmal.

Granskningsgruppen ifragaséatter dock hur examensmalen for att géra bedoémningar med hansyn till
relevanta samhélleliga och etiska aspekter kan garanteras uppfyllas endast inom ramen for det
sjalvstandiga arbetet (for de studenter som véljer att avsluta med en kandidatexamen).

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Examensmalsmatrisen for kandidatexamen i
fysik (studiegang medicinsk stralningsfysik) skulle kunna uppdateras speciellt med avseende pa de
samhalleliga och etiska aspekterna som tas upp i flera av kurserna i arskurs tre sasom i t.ex. Kurserna
Stralkallor med medicinska tillampningar (FK5028), Joniserande stralningsvéaxelverkan med
materia (FK5029) och Stralningsdosimetri (FK5031).)

Masterprogram i medicinsk stralningsfysik

Masterprogrammet i medicinsk stralningsfysik ar identiskt med de sista tva aren pa sjukhusfysiker-
programmet och kommer att erbjudas for forsta gangen hostterminen 2020. Enligt utbildningsrapporten
ar syftet med masterprogrammet att kunna marknadsféra sjukhusfysikerprogrammets senare del for
internationella studenter samt att erbjuda en mojlighet att utbilda studenter inom omradet som efter
examen inte amnar soka legitimation hos Socialstyrelsen for att arbeta som sjukhusfysiker pa svenskt
sjukhus. For att bli antagna maste studenterna ha erforderliga kurser i medicinsk stralningsfysik, och i
fall de saknar dessa maste de komplettera sin kandidatexamen i fysik genom att lasa kurser fran arskurs
tre pa sjukhusfysikerprogrammet. Precis som for sjukhusfysikerprogrammet foreligger har samma



problematik med att VFU-handledare har behov av adekvat utbildning for att kunna géra bedémningar
angaende studenternas varderingsformaga och forhallningssatt. 1 6vrigt behandlas och examineras
bade nationella och lokala examensdelmal pa ett flertal kurser.

3.1 Kvalitetsarbete

e Kuvalitetskriterium K 3.1: Utbildningen foljs kontinuerligt upp, resultaten aterkopplas till
relevanta intressenter, och utifran resultaten vidtas de atgarder som kravs for att forbattra
och utveckla utbildningarna.

Granskningsgruppens omdome samt rekommendationer eller forslag pa nédvandiga atgarder:

| utbildningsrapporten beskrivs hur institutionen arbetar med kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet bestar
bl.a. av elektroniska kursvarderingar som kursernas larare anvander som underlag fér kursrapporter.
Studierektor laser kursvarderingar och aterkopplar vid behov till kursansvarig larare. Enligt bilagan
med synpunkter fran studenter tycks inte kursvarderingar alltid féljas upp och pa en del kurser har inte
forbattringar skett trots arligen aterkommande laga kursvarderingar. Har rekommenderar vi starkt att
rutinerna for uppféljning av kursvarderingar forbattras. Svarsfrekvensen pa kursvarderingarna ar
mycket 1ag under de inledande 2 aren av utbildningen (oftast runt 20%) och det &r oklart om det gjorts
nagon atgard for att forsoka dka svarsfrekvensen. Om de uteblivna uppfoljningarna ar en orsak till lagt
svarsdeltagande eller att utebliven uppféljning beror pa den laga svarsfrekvensen ar dock oklart.
(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: via klassrumsbesok informeras studenterna
om vikten av att fylla i kursvérderingar)

Pa utbildningens senare del med ett stort antal kliniska kurser efterfragas en kontinuerlig utvéardering,
nagot som enligt rapporten tidigare gjordes. Numera anvands samma kursvérderingssystem som resten
av Fysikum. Om det finns en efterfragan pa kontinuerlig aterkoppling till de adjungerade lararna pa
dessa kurser, rekommenderar granskningsgruppen att de infors igen, forslagsvis via Athena.

Pa fysikum rekommenderas larare att halla ett kursforum under kursens gang for att fa aterkoppling
fran studenterna och vilket ocksa framjar studentinflytandet. Detta ser vi som positivt.

1 bilagan med studenternas synpunkter stdar att en “genomgdng av tentamen skulle uppskattas bland
studenter, sarskilt vid de forsta kurserna” detta tolkar vi som att tentamensgenomgdngar inte alltid
erbjuds, vilket vi starkt rekommenderar.

Programradet for sjukhusfysikerprogrammet bildades for att starka samarbetet mellan avdelningen for
medicinsk stralningsfysik, dvriga avdelningarna pa Fysikum och Karolinska universitetssjukhuset.
Enligt rapporten har kopplingen mellan Fysikum och sjukhuset starkts och samarbetet har forbattrats.

Fysikum samarbetar med matematiska institutionen under utbildningens tva forsta ar. Detta samarbete
upplevs dock av studenterna som bristfalligt och vi rekommenderar att rutiner fér kommunikation
mellan institutionerna ses dver.

Under utbildningens senare del finns det en hel del samarbeten pa kursnivd med andra institutioner pa
SU, KTH, Uppsala universitet och Lunds universitet. Utdver samarbetet med Karolinska
universitetssjukhuset som regleras enligt avtalen sa sker aven samarbete med andra sjukhus runt om i
landet.




3.2 Studentinflytande

e Kuvalitetskriterium K 3.2: Det finns andamalsenliga och systematiska rutiner och processer
dar studenterna ges mojlighet att utdva inflytande dver utbildningen och studiemiljon, bade
som individ och kollektiv.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvandiga atgarder:

Fysikernas amnesrad (FAR) utser studentrepresentanter till alla kommittéer som beror studenternas
utbildning och studiemiljo, inklusive det nybildade programradet for sjukhusfysikerprogrammet.
Studenterna anser att samarbetet mellan fysikum och FAR fungerar bra. Som tidigare namnts uppmanas
larare att anordna kursforum dar studenter kan ge aterkoppling pa undervisningen.

Overlag tycks studentinflytandet fungera bra.

3.3 Jamstalldhet

o Kuvalitetskriterium K 3.3: Arbetet med jamstalldhet i utbildningen &r relevant och
andamalsenligt.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvandiga atgarder:

Fysikum har en mycket ojamn konsfordelning bland larare och studenter. Under utbildningens tva forsta
ar ar endast 3 av 15 undervisande larare kvinnliga. Det ar dock en jamnare konsfordelning under ar 3—
5 av utbildningen, 5 av 13. Aven bland undervisande assistenter ar kvinnor i minoritet, 6 av 25 pa
fysikkurserna ar 1-2 samt 1 av 8 ar 3-5.

Det finns ett langsiktigt mal att uppna en jamn konsfordelning bland anstalld personal. Som de sjalva
papekar behover larartjanster utlysas inom omraden déar det finns starka kvinnliga kandidater. Vi i
granskningsgruppen bedémer detta vara en nodvandig atgéard.

Granskningsgruppen bedomer att det &r en nodvandig atgard att forsoka attrahera fler kvinnliga
doktorander.

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Andelen kvinnliga doktorander inom
medicinsk stralningsfysik varierar mycket 6ver tiden. For narvarande ar det endast mén (4 st) medan
for nagra ar sedan var majoriteten kvinnor).

Orovackande &r att genomstrémningen av kvinnliga studenter ar lagre &n hos manliga studenter. Detta
utreds dock narmare genom ett pedagogiskt ambassaddrsprojekt.

3.4 Breddad rekrytering och breddat deltagande

o Kuvalitetskriterium K 3.4: Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande ar
relevant och andamalsenligt.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvéandiga atgarder:



For att locka studenter med olika socioekonomiska bakgrunder (som kan enligt utbildningsrapporten
ha motverkats av det reducerade intaget till kandidatprogrammen) har en del atgarder implementerats.
Till exempel har man infort att 20% av platserna tillsatts utifran resultat fran matematik/fysikprov, vilket
skulle kunna gynna studenter med laga betyg men med starka kunskaper i matematik och fysik. Fysikum
marknadsfor dven sina utbildningar genom besok i socioekonomiskt svaga omraden. De ar dock
skolorna sjéalva som bokar in besok och det ar oklart om information nar ut till de skolor som bést
behover det. Vi rekommenderar darfor att mer aktivt verka for att genomfora besok pa dessa skolor. Det
har ocksa anordnats en veckolang fysikskola 2018 som riktade sig till framférallt nyanlanda ungdomar.

For att stétta studenter i dvergangen till akademiska studier har en del atgarder genomforts med tex
studietekniktraffar och mentorprogram, vilket vi ser positivt pa.

Sammanfattningsvis anser vi att de atgarder som gors for att bredda rekryteringen till fysikutbildningar
ar lampliga med rekommendation att mer aktivt verka for att besoka gymnasieskolor i socioekonomiskt
svaga omraden.

3.5 Samverkan, arbetsliv och alumner

o Kvalitetskriterium K 3.5: Det finns processer som sakerstéller att utbildningen ar anvéndbar
och férbereder studenterna att méta férandringar i arbetslivet.

Granskningsgruppens omdoéme samt rekommendationer eller forslag pa nodvandiga atgarder:
Studenter som laser sjukhusfysikerutbildningen far en tydlig koppling till arbetsmarknaden, bade genom
sjalvstandiga arbeten — dar studenterna ges en introduktion till arbetsmarknaden av kursansvarig — som
ofta utfors pa sjukhus eller foretag, samt genom direktkontakt med avdelningar pa sjukhus under
verksamhetsforlagda delar av utbildningen. Dessutom far studenterna information om arbetslivet som
sjukhusfysiker under tva kurser, en stor del av undervisningen bedrivs av yrkesaktiva larare dar manga
ar MSF-alumner, och alumntraffar anordnas. Efterfragan pa legitimerade sjukhusfysiker ar stor, och
arbetslosheten bland sjukhusfysiker ar 1ag. Detta visar pa goda forutsattningar for att studenterna ska
fa tillracklig kannedom om arbetsmarknad och yrkesroller. Det framgar dock inte av rapporten hur ofta
eller regelbundet alumntréaffarna sker — det borde vara atminstone en gang per ar.

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Studenterna traffar arligen alumner under
senare delen av utbildningen.)

3.6 Genomfdrda férandringar av utbildningen

Granskningsgruppens kommentar:

Sjukhusfysikerutbildningen genomgick stora forandringar da det nya kandidatprogrammet i fysik
inrattades 2014. De delar av utbildningen som ar verksamhetsférlagda utgdors nu av separata delkurser
under dr fyra och fem, och en nyskapad kurs (" Sjukhusfysikerns yrkesroll”) ger kunskaper i regelverk,
ledning, samordning, kommunikation med icke-experter samt forhallningssatt till patienter och
narstaende. Detta nya upplagg later klokt. Tidigare har finansieringen av den verksamhetsfoérlagda
delen (genom Region Stockholm) varit oséker, da det gamla avtalet I6pte ut. For narvarande finns ett
avtal som léper ut 2021, och vi ar oroade dver den fortsatta utvecklingen — hur kan man sakerstalla
finansiering for en langre tid? Institutionen har gjort en bra l6sning for att sékerstalla att studenterna
som ska legitimeras som sjukhusfysiker kan svenska, genom att tredjedrskursen FK3015 ”Introduktion
till anatomi, fysiologi och onkologi” krdver svenska och examinerar svenska termer och begrepp. Det
ar dock oklart om denna kurs ar obligatorisk, samt huruvida svenska enbart ar en forutsattning for att
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klara kursen eller om svenska ar ett forkunskapskrav (och i sa fall hur studenterna demonstrerar sina
svenskkunskaper fore kursen, da hogskolepoang inom svenska knappast ar lampligt som krav).
(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Kursen “Introduktion till anatomi, fysiologi
och onkologi” (FK3015) dr en obligatorisk kurs i Sjukhusfysikerprogrammet. Genom den
grundlaggande behdrigheten till kursen kravs kunskaper motsvarande godkant betyg i svenska 3.)

3.7 Planerade forandringar av utbildningen

Granskningsgruppens kommentar:

Bemanningssituationen for programmet ar inte langsiktigt hallbar med ett vikariat och tva kommande
pensioneringar. Det framgar inte av rapporten hur snart pensionsavgangarna kommer ske. Detta
behdver atgardas snarast sa att programmet kan fortsatta ges kommande lasar, men man behéver ocksa
fa till stand en langsiktig l16sning. Hur detta ska ga till har vi inte tillracklig kunskap om. I de delar av
rapporten som ror 6vriga planerade férandringar av utbildningen finns nagra oklarheter:

- Meningen ”Kursens omfattning 6verensstimmer inte med kursens normaliserade belastning.” dr oklar.
Vad menas med “normaliserad” i detta sammanhang?

- "Submodaliteter” ndmns, vad betyder det?

Rapporten belyser att utbildningen inte berdr lasrar med hogre sdkerhetsklassning (trots att
sjukhusfysiker kommer i kontakt med sadana i sitt arbete) och att de arbetar for att ratta till detta. Hur
detta ska losas anges inte, och ar en viktig sak att atgarda.

(Tillagg efter kommentarer till granskningsrapporten: Pa avdelningen for medicinsk stralningsfysik
ar det en professor som kommer att pensioneras till sommaren 2020. En annan lektor slutade 2018.
Avdelningen har for narvarande tva vikarierande larare (varav en ar foraldraledig). Med “Kursens
omfattning dverensstimmer inte med kursens normaliserade belastning” menas att kursens innehdll
behdver ses 6ver da den innehaller mer an vad som ar rimligt att ga igenom inom given tidsram. Med
“submodaliteter” menas “andra rontgenmetoder”.)

4.1 Tre huvudsakliga styrkor i utbildningen

Granskningsgruppens kommentar:

De tre huvudsakliga styrkorna hos utbildningen som anges &r:

1) Den tydliga arbetsmarknadsanknytningen

2) Den hdga lararkompetensen

3) Mangfalden av externa larare, som ger studenterna goda kontaktmdjligheter och som gor att
utbildningen halls uppdaterad géllande forskning, teknisk och medicinsk utveckling. Vi gér samma
beddmning, och dessa styrkor ar varda att lyfta fram i marknadsforing av utbildningen.

4.2 Tre huvudsakliga forbattringsomraden i utbildningen

Granskningsgruppens kommentar:

De tre huvudsakliga forbattringsomradena hos utbildningen som anges ar:

1) Sékring av bemanningen - detta behdver atgardas snarast! Att anstélla kompetent personal ar svart
och tidskravande, och maste pabdrjas langt innan behovet ar kritiskt (minst ett ar innan ar rimligt).

2) Genomstromningen, som ar samre an kandidatprogrammet i fysik (dar ca 30% fullgor utbildningen)
— anledningen till detta behéver analyseras noggrant, garna i samarbete med kandidatprogrammet i
fysik, och forslagsvis genom intervjuer med studenter som hoppat av och som fullféljt utbildningen under
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de senaste aren. Hur utbildningen marknadsfors ar viktigt, sa att studenterna far en realistisk bild av
utbildningen, och far tillracklig information om den goda arbetsmarknaden efterat. En faktor till att
studenter misslyckas/hoppar av misstanker vi ar att manga studenter soker till sjukhusfysiker-
programmet for att det ar lattare att komma in pa an lakarlinjen. I hur stor utstrackning detta ar et skal
bor undersokas, och om lampligt tgardas med information och marknadsférings-material.

3) Marknadsforing och studentrekrytering — farre studenter soker sig till programmet medan efterfragan
pa sjukhusfysiker okar. Detta ar viktigt att atgarda — se kommentarer under punkt 2 ovan.

Granskningsgruppens sammanfattande omdéme

Granskningsgruppen ska nedan pa ett klart och tydligt satt ssmmanfatta sina tidigare framforda
overvaganden och stéllningstaganden samt sammanfatta sina tidigare framforda atgardsforslag.

Om granskningsgruppen anser att en extern granskning bor genomfdras ska det &ven anges nedan,
inklusive motivering.

Det sammanfattande omddmet ska ocksa ge aterkoppling till institutionen om

< goda exempel och
- utvecklingsomraden.

Granskningsgruppens sammanfattande omdome:

Var granskning omfattar tre utbildningar, det femariga Sjukhusfysikerprogrammet, en
kandidatutbildning i Fysik med inriktning mot medicinsk stralningsfysik samt en masterutbildning i
medicinsk stralningsfysik. Granskningsgruppen bedomer att utbildningarna &r vélstrukturerade, starkt
grundade i modern forskning, och innehaller adekvat progression. Vidare, framgar det tydligt att
institutionerna hanterar administration, studentstdd och studentinflytande pa ett generellt
tillfredstallande satt. Arbetet med kvalitetsutveckling, med bl.a. en pedagogisk ambassaddr ser vi som
ett gott exempel pa att institutionen tar pedagogisk utveckling pa stort allvar.

Specifika synpunkter:

e Sakring av bemanningen behdver atgardas snarast! Utlysning av larartjanster maste paborjas
inom snar framtid for sékerstélla att kompetent personal finns tillganglig under en dverskadlig
framtid, vilket ar en forutséttning for att utbildningen ska halla hog och jamn kvalitet.

e Tva aspekter av utbildningarna som behover drastisk forbattring ar Rekrytering och
Genomstromning. Det framgar tydligt att Fysikum &r medvetna om problemen, men en annu
mera detaljerad analys av orsakerna skulle kunna bidra till forbattringar. Granskningsgruppen
foreslar darfor att man har omfattande kontakter med avhoppade och kvarvarande studenter i
syftet att forsta anledningar till de stora avhoppen, speciellt bland kvinnliga studenter. En del
av genomstromningsproblemet verkar ligga i marknadsforingen, eftersom manga studenter har
fel stallda forvantningar pa utbildningen och ger den lag prioritet vid ansckan.

e Samarbetet mellan Fysikum och matematiska institutionen under utbildningens tva forsta ar
upplevs av studenterna som bristféalligt; rutiner for kommunikation mellan institutionerna bor
ses over.

o Uppfyllelse av examensmal for bedomningar med hénsyn till relevanta samhalleliga och etiska
aspekter behandlas och examineras endast inom det sjalvstandiga arbetet pa
kandidatutbildningen. Darfor rekommenderar vi att dessa mal behandlas och examineras pa
atminstone nagon kurs innan det sjalvstandiga arbetet for att de studenter som véljer att avsluta
med en kandidatexamen ska kunna garanteras ha uppfyllt examensmalen.
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e Vidare rekommenderar vi att VFU-handledare vid behov far adekvat utbildning for att kunna
gora bedémningar angdende studenternas varderingsformaga och forhallningssatt.

e Den mycket ojamna konsférdelningen bland anstéllda larare och doktorander &r ett stort
problem som behdver atgardas genom att tjanster framover utlyses inom omraden med sarskilt
starka kvinnliga kandidater.

Slutligen vill granskningsgruppen uttrycka allméanna synpunkter pa granskningsforfarandet. Vi
beddmer att processen skulle gynnas betydligt genom att inkludera en extern fysiker i gruppen. Trots
allt ser vi oss sjalva som kompetenta amatdrer inom féltet. Vi har en kansla av att utbildningarna ar val
konstruerade och innehaller rimlig progression, men kan inte bedéma huruvida kursstrukturen ar
optimal, eller ens lamplig. Det kan i sammanhanget papekas att pilotgranskningarna var betydligt
enklare, eftersom valet av pilotutbildningar var motiverat med speciella omstandigheter: flera
institutioner inblandade i ett program, eller ovanligt fa obligatoriska kurser inom en uthildning. Givetvis
forstar vi att den nuvarande l6sningen ar dikterad av ekonomiska Gvervaganden pa SU, men var starka
rekommendation ar att se 6ver granskningssystemet. Vi staller oss ocksa undrande om det &r rimligt att
utvéardera utbildningarna igen, inom tre ar.

(Tilligg efter kommentarer till granskningsrapporten: Frdn institutionen ”Granskningsgruppen
kommenterar att det vore bra med en extern “fysiker” i granskningsgruppen. For denna utbildning
tror vi att det skulle ha varit virdefullt med extern sjukhusfysiker i granskningsgruppen.”
Granskningsgruppen beklagar misstaget).
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Sammanstéallning

Granskningsgruppen ska nedan sammanstélla sina dvervaganden och stallningstaganden per
kriterium i form av

- Inga atgarder

- Rekommendationer

- Nodvandiga atgarder

- Nodvandiga atgarder och rekommendationer

Syftet med sammanstallningen &r att ge dverblick och méjlighet till sammanstéllining av flera
granskade utbildningar, t.ex. infor omradets arliga kvalitetsrapport som diskuteras under rektors
arliga kvalitetsdialog.

Under ”Vilj omdéme” finns klickbara alternativ. Gruppen har mdjlighet att vélja ’Inga
atgirder”, "Rekommendationer”, "Nodvandiga atgérder” eller "Nodvéndiga atgirder och
rekommendationer” per kriterium.

Kvalitetskriterier (”K” och enligt numrering ovan) Omdoéme

K 1.2: Det finns rutiner for uppféljning och analys av genomstrémning, och
atgarder vidtas da sadana kravs. Rekommendationer

K 1.3: Lararna (och annan undervisande personal) och deras sammantagna
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat

och star i relation till utbildningens volym, innehall och genomforande pa N?dv"andlga
oo . atgarder
kort och lang sikt.
K 1.4: Utbildningen praglas av ett ndra samband mellan forskning och
utbildning. Inga atgarder
K 1.5: Administration, infrastruktur, och studentstdd kring utbildningen &r
andamalsenlig och framjar kvalitetsutveckling. Inga atgarder
K 1.6: Det finns andamalsenliga och systematiska rutiner och processer som
sékrar de sjalvstandiga arbetenas (examensarbetenas) kvalitet. Rekommendationer
K 2.1: Utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstaller
att studenterna ges mojlighet att uppna examensmalen. Rekommendationer

K 3.1: Utbildningen f6ljs kontinuerligt upp, resultaten aterkopplas till
relevanta intressenter, och utifran resultaten vidtas de atgarder som kravs for

att forbattra och utveckla utbildningarna. Rekommendationer

K 3.2: Det finns andamalsenliga och systematiska rutiner och processer dar
studenterna ges mojlighet att utdva inflytande dver utbildningen och

studiemiljon, bide som individ och kollektiv. Rekommendationer

K 3.3: Arbetet med jamstalldhet i utbildningen &r relevant och

dndamalsenligt. Nodvandiga

atgarder
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K 3.4: Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande &r relevant

och andamalsenligt.

Rekommendationer

K 3.5: Det finns processer som sakerstaller att utbildningen &r anvandbar och

forbereder studenterna att mota forandringar i arbetslivet.

Inga atgarder

Underlag

Kryssa for de underlag som granskningsgruppen tagit del av.

XX

XOXUOOUUON

Larar-/handledartabell
Examensmalsmatris

Lokal examensbeskrivning

Utbildningsplaner

Urval av kursplaner

Urval av kursbeskrivningar (kursmanualer)
Urval av bedémningskriterier for examination
Urval av examinationsuppgifter

Urval av kursrapporter

Léankar till relevanta webbsidor

Ovrigt underlag

Specificera: Synpunkter fran studenter




